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Lions Clubs
jniernationaéi

S flen

Att organisera, chartra och ha tillsyn 6ver
serviceklubbar under namnet Lions Clubs.

Att koordinera lionklubbarnas aktiviteter och
standardisera administration.

Att skapa och upprditthdlla en anda av sam-
forstand mellan jordens folk.

Att befrdmja god samhdllsanda hos alla med-
borgare.

Att genom aktiva insatser pad olika omrdden bidra
till samhdllets vdlfdrd.

Att forena klubbarna med band av vinskap, gott
kamratskap och omsesidig forstdelse.

Att utgora ett forum ddr frdagor av allmdnt in-
tresse md fritt och allsidigt dryftas, dock skall
klubbarna i politiskt och religiost hinseende vara
neutrala.

Att uppmuntra duglighet och ansvarskdnsla i
affdrs- och yrkesliv.

o[:'ond Cétéd jnfernah'onaéi
/I/idion

Att vara den globala ledaren avseende
samhdllsservice och humanitdr service.

Lions Clubs

jniernationaéi

Etil

Betrakta din dagliga gdrning som ett kall. Skot
den pa ett sdtt som skapar tillit och fortroende.

Strdva efter att gora ditt arbete framgdngsrikt.
Du ma betinga dig skdlig ersdttning for din moda
men icke soka vinna ordttmdtiga fordelar.

Kop icke din framgdng pd en annans bekostnad.
Var lojal mot dina medmdnniskor och drlig mot
dig sjdlv.

Handla alltid osjdlviskt. Om tvekan uppstar be-
tréiffande riktigheten i ditt handlingssditt upptrdd
da mot din ndsta, som du onskar att denne skulle
upptrdada mot dig!

Gor vinskapen till ett mdl, icke till ett medel.
Sann vinskap fordrar ingenting for egen del och
far aldrig goras beroende av omsesidiga tjdinster.

Fullgor dina medborgerliga plikter. Var lojal mot
ditt land och ditt samhdille i bade ord och
gdirning.

Bistd dina medmdnniskor i deras svarigheter. De
sorjande behover ditt deltagande, de svaga och
nodlidande ditt stod.

Var forsiktig med din kritik och frikostig med ditt
berom. Bygg upp i stdllet for att riva ned.

o[:'ond Cétéd jnfernah'onaéi 7//10,9?5 t

Att gora det mojligt for de frivilliga att tillhandahdlla service i samhdillet, tillgodose
humanitdra behov samt frdmja fred och internationell forstdaelse genom Lions klubbar.
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Introduktion

| den har handboken finns information som vi hoppas &r till hjalp under ert ar som klubbtjanste-
man. Organisationen ar medveten om att varje lionklubb &r unik och att olika ménniskor har
olika ledarstilar. Sa lange som ni foljer de grundlaggande bestammelserna i Normalstadgar och
arbetsordning for lionklubb (LA-2) kan ni sjalva bestdmma hur verksamheten ska skétas.

Att bli vald till klubbtjansteman &r ett privilegium och ett bevis pa att klubbens medlemmar upp-
skattar era ledarfardigheter och férmaga att leda klubbens verksamhet effektivt. Ni kommer att
ha manga mojligheter att inhamta nya kunskaper, forbéattra era fardigheter och att utvecklas till
annu béttre ledare. Genom att dra nytta av tillféllena att inhdmta nya kunskaper och att utveck-
las personligen kommer ni att fa erfarenheter som ni har nytta av sa lange ni lever, bade per-
sonligen och i ert yrkesliv.

Det ar klubbtjansteméannens skyldighet att verka fér att medlemmarna arbetar som ett samman-
svetsat lag for att uppna klubbens mal. Varje medlem har en viktig uppgift att fylla. Genom att
samarbeta kan medlemmarna medverka till att klubben lever upp till sin fulla potential och gér
meningsfulla insatser i samhallet.
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VIKTIG INFORMATION

Resurser
Det finns en hel del information och material och manga manniskor som ar redo att hjélpa dig.
Utnyttja dessa resurser i man av behov.

Det internationella huvudkontoret

Det internationella huvudkontoret finns tillgangligt for alla klubbar. Personalen &r redo att hjalpa
medlemmarna med information, bestéllningar och att svara pa fragor. Telefonnumret till det
internationella huvudkontoret &r 630-571-5466. Besdk garna organisationens webbplats
www.lionsclubs.org.

Webbplatsen &r en viktig resurs for klubbtjanstemén och distriktstjansteméan. Det finns ett stort
utbud av information pa webbplatsen, den &r enkel att anvanda och ny information laggs till
varje manad.

Kontaktinformation till Eurafrican Department:

Lions Clubs International
Eurafrican Department

300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842

USA

Telefon: 630-571-5466

Fax: 630-571-1693

E-post: Eurafrican@lionsclubs.org

Divisioner vid det internationella huvudkontoret

Club Supplies and Distribution Division

E-post: clubsupplies@lionsclubs.org

Ansvarar for lagerhallning, marknadsféring och forséljning av klubbrekvisita 6ver hela varlden.
Ansvarar fér organisationens posthantering. Hanterar organisationens licensprogram. Sam-
ordnar avdelningar som marknadsfér, fakturerar, anskaffar, skickar ut och inventerar Lions
klubbrekvisita dver hela varlden.

Convention Division

E-post: convention@lionsclubs.org

Utvecklar, hanterar och samordnar alla storre aktiviteter och tilldelar hotellrum vid internationella
kongresser och den internationella styrelsens moéten.

District and Club Administration Division

E-post: districtadministration @lionsclubs.org

Hanterar administration av distrikt och klubbar éver hela véarlden. Tillhandahaller sprakservice
pa organisationens officiella sprak. Utfardar excellensutmarkelse till distriktsguvernérens team,
klubbpresidentens excellensutmarkelse och utmarkelse for ateruppbyggnad av klubbar samt
stédjer klubbutveckling genom att tillhandahalla e-klubbhuset och Guiding Lion-programmet.
Eurafrican Department &ar en viktig resurs fér medlemmarna i distriktsguvernérens team, se
sidan II-6.
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Extension and Membership Division

E-post: extension@lionsclubs.org

Ansvarar for planer, program samt intern verksamhet och faltverksamhet for att uppna med-
lemstillvéxt genom nya klubbar, nya medlemmar och retentionsprogram.

Finance Division

E-post: finance @lionsclubs.org

Hanterar organisationens resurser, det vill sdga manniskor och pengar. Ansvarar fér organisa-
tionens finansiella policy och verksamhet, till exempel bankonton, éverféring av medel, bok-
féringsfunktioner och investeringar.

Information Technology Division

E-post: it@lionsclubs.org

Planerar, organiserar och kontrollerar all elektronisk datatrafik, till exempel analys av data-
system, programmering, dataregistrering, inventarier samt sammanstéllning av finansiella-,
statistiska-, inventarie- och medlemsrapporter. Webbplats: www.lionsclubs.org

International Activities and Program Planning Division

E-post: programs@lionsclubs.org

Leder forskning, planering och utveckling av program och material. Genomfér styrelsens direktiv
avseende aktivitetsprogram.

Leadership Division

E-post: leadership@lionsclubs.org

Utformar, utvecklar, genomfér och utvarderar ledarskapsprogram, seminarier och konferenser
pa internationell niva, multipeldistriktsniva, distriktsniva och klubbniva. Tillhandahaller moj-
ligheter till traning pa webbplatsen i Ledarskapsresurscentret
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/index.php samt
kursplaner och resurser som anvands lokalt.

Legal Division

E-post: legal@lionsclubs.org

Legal Division ansvarar for uppratthallandet av organisationens globala varumarkesregistrering,
det globala férsékringsprogrammet, riskhantering och domstolsdrenden. Dessutom tillhanda-
haller divisionen vagledning och rad till Lions medlemmar om stadgar och arbetsordning samt
den internationella styrelsens policy, till exempel distriktsval, kandidatur till posten internationell
direktor, konfliktlésning och konstitutionella klagomalsarenden.

Lions Clubs International Foundation

Webbplats: www.lcif.org

E-post: Icif@lionsclubs.org

Ansvarar for stiftelsens administration, till exempel marknadsféring, investeringar, beviljande av
anslag i samarbete med fértroenderadet och den internationella styrelsen. Stiftelsen hanterar
aven nddfallsanslag, SightFirst-programmet, Lions Quest-programmet och andra humanitara
anslagsprogram samt hanterar donationer och utméarkelser.

Public Relations and Communications Division

E-post: pr@lionsclubs.org

Samordnar och férenar kommunikationsprogram, till exempel PR, intern och extern kommunika-
tion och tidningen LION. Tillhandahaller stod till redaktdrer och service till organisationens alla
bulletiner, vagledningar handbdcker och audiovisuella material. Ansvarar fér produktion av den
engelska och den spanska utgavan av tidningen LION och all publicerad litteratur fran orga-
nisationen.

LA-15.SW 2010-2011 7



Lions Clubs Internationals webbplats

Organisationens webbplats ar ett viktigt redskap fér alla klubbtjansteméan. Som namnts ovan éar
adressen www.lionsclubs.org. Den omfattar hundratals sidor med information. Klubbresurs-
centret innehaller manga dokument som ar till nytta for klubbtjansteman. Klicka pa foljande lank
for att komma till Klubbresurscentret:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/managing-a-club/club-resource-center.php

Har finns information om organisationens program, kontaktinformation och e-postléankar till olika
avdelningar pa kontoret, forteckningar éver klubbar och tjiansteméan samt rekvisitaférsaljning.
Manga publikationer kan laddas hem, vilket sparar bade tid och pengar.

Medlemsrapportering pa LCl:s webbplats

Pa webbplatsen finns ett avsnitt for medlemsrapportering vilket gér det méjligt fér klubbtjanste-
mannen att se och uppdatera sin klubbs medlemsregister. Lagga till nya medlemmar, avféra
medlemmar, 6verféra medlemmar fran andra klubbar och aterinféra medlemmar samt upp-
datera medlemmarnas adress, telefonnummer, faxnummer, e-postadress etc. ar nagra av de
saker som hér kan utféras. Dessutom kan klubbtjansteméannen har uppdatera information
gallande klubbtjansteman samt se och uppdatera information avseende en klubbfilial om
klubben har en sadan. Det finn saven ett utbildningsomrade dar klubbtjanstemannen kan titta
narmare pa och tréana pa dessa funktioner. Till klubbens president, sekreterare och kassor
kommer det arligen att utfardas I6senord for att fa tillgang till informationen. Besok webbplatsen
fér mer information om de formular som kan séndas elektroniskt eller kontakta Information
Technology Division. E-postadressen ar wmmr@lionsclubs.org.

Observera! Lionklubbar i Sverige, Norge och Danmarks skall sénda in den
manatliga medlemsrapporten, rapport éver klubbtjanstemén och den manatliga/
arliga aktivitetsrapporten pa det sétt som har faststallts inom respektive multipel-
distrikt. Kontrollera med distriktets IT-ordférande hur detta skall ske.

Normalstadgar och arbetsordning f6r lionklubbar (LA-2)

Denna publikation finns pa organisationens webbplats och &r en viktig publikation for klubb-
tjdnsteméannen. http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/la2.pdf Den redogér for lion-
klubbarnas och klubbtjanstemannens skyldigheter, ger véagledning for hur klubbens verksamhet
skall skétas och information om de grundlaggande bestammelser som alla klubbar maste folja.
Om din klubb har egna stadgar och arbetsordning far dessa inte strida mot organisationens
Normalstadgar och arbetsordning fér lionklubb.

Tidningen LION och nyhetsbrev

Varje lionmedlem erhaller tidningen LION. Lions Newswire pa organisationens webbplats infor-
merar lionmedlemmar dver hela varlden om viktiga evenemang, &ndringar i organisationens
policy samt nyheter om Lions evenemang och aktiviteter.

Uppmuntra medlemmarna i din klubb att besdka Lions Newswire varje manad. Klicka pa
féljande lank:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/online-community/news-news-online.php

Det internationella temat

Temat redogor for den internationella presidentens fokusering for aret. Det finns tillgangligt pa
organisationens webbplats och presenteras ocksa i tidningen LION. Det ar 6nskvart att alla
klubbar valjer nagra aktiviteter som ligger i linje med det internationella temat.
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Distriktstjansteméan

Klubbtjanstemannen uppmuntras till att samarbeta med distriktstjanstemannen for att uppna
gemensamma mal. Din distriktsguvernor, forsta vice distriktsguvernér, andra vice distrikts-
guvernor, regionordférande och zonordféranden kan svara pa fragor och hjalpa till med
eventuella problem som uppstar under aret. Manga distrikt har material tillgangligt for
klubbarnas bruk, till exempel videofilmer/DVD som lanas ut. Tidigare tjansteman hjalper ofta till
med tips och rad.

Lions Clubs International Foundation

LCIF ar belagen vid det internationella huvudkontoret. Stiftelsen tar emot donationer fran lion-
medlemmar och andra. Dessa medel anvands for att tillhandahalla anslag for att tillgodose
angeléagna humanitara behov éver hela varlden. Det finns flera typer av anslag, till exempel
SightFirst-anslag, standardanslag, internationella assistansanslag, Core 4-anslag och kata-
strofhjélpanslag. Kontakta LCIF eller besok stiftelsens webbsidor pa organisationens webbplats
www.lionsclubs.org fér mer information om stiftelsens program och hur er klubb kan ge stéd.

Klubbstruktur

Resurser for trdning och information om ansvar for klubbtjansteméannen finns i Ledarskaps-
resurscentret pa LCl:s webbplats:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/news-train-club-

officers.php

Presidenten

Han/hon &r klubbens hdgsta verkstallande tjansteman och leder alla styrelsesammantraden och
klubbsammantraden, utfardar kallelse till alla ordinarie méten och extra styrelsesammantraden
och klubbsammantraden, utser standiga och séarskilda kommittéer och samarbetar med ord-
férandena i dessa for att framja féreskriven verksamhet och rapportering av dessa kommittéer,
tillser att foreskrivna valsammantraden sammankallas och avhalls i vederborlig ordning samt
samarbetar med och &r aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den zon
klubben tillhér.

Narmast foregaende president

Han/hon och 6vriga tidigare presidenter halsar medlemmarna och deras gaster valkomna vid
klubbsammantraden och representerar klubben nar nya servicesinnade personer i det samhalle
dar klubben verkar skall halsas valkomna.

Vice president(er)

Om presidenten av nagon anledning ar férhindrad att fullgéra sina aligganden, skall den vice
president, som star narmast i tur, fullgéra hans/hennes aligganden med samma befogenheter
som presidenten sjalv. Varje vice president skall under presidentens dverinseende dvervaka
verksamheten i de klubbkommittéer, som presidenten bestammer.

Sekreteraren

Han/hon star under presidentens och styrelsens éverinseende och ledning och fungerar som
férbindelselank mellan klubben, det distrikt (enkeldistrikt eller deldistrikt och multipeldistrikt) som
klubben tillhér och organisationen. Sekreteraren:

. Oversander ménatliga medlemsrapporter, aktivitetsrapporter och andra rapporter till
organisationens internationella huvudkontor.

. Oversander rapporter till distriktsradet, som detta kan begéara, till exempel kopior av
klubbens manatliga medlemsrapporter och aktivitetsrapporter.

. Samarbetar med och ar aktiv medlem i distriktsguvernérens radgivande kommitté i den
zon klubben tillnor.
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. Ansvarar for, forvarar och for klubbens handlingar och bocker, till exempel protokoll fran
klubb- och styrelsesammantraden, narvaro, kommittéuppdrag, valférrattningar, med-
lemsinformation samt medlemmarnas kontaktinformation.

. Sander i samverkan med kassaférvaltaren kvartals- eller halvarsvis uppgifter till varje
medlem om vederbdrandes avgifter och évriga ekonomiska férpliktelser gentemot
klubben, uppbér dessa medel och éverlamnar dem till klubbens kassaférvaltare.

« Staller sékerhet fér korrekt fullgérande av sin tjanst med det belopp och den borgen som
faststallts av styrelsen.

Kassoren
Han/hon skall:

. Motta alla medel fran sekreteraren och andra samt placera dem i den eller de banker,
som rekommenderats av finanskommittén och godkénts av styrelsen.

. Goéra utbetalningar fér klubbens rakning med styrelsens medgivande. Samtliga checkar
och andra utbetalningshandlingar skall vara undertecknade av kassaférvaltaren och
kontrasignerade av nagon annan av styrelsen utsedd tjansteman i klubben.

. Féra klubbkassaboken samt ansvara for férvaring av redovisningshandlingarna inne-
fattande kvitton pa inbetalningar och utbetalningar.

. Utarbeta och till organisationens internationella kontor och klubbens styrelse manatligen
och halvarsvis 6verlamna rapporter om klubbens ekonomiska stéllning.

. Stélla sakerhet for korrekt fullgérande av sin tjdnst med det belopp och den borgen som
faststallts av styrelsen.

Klubbmastaren (Inte obligatorisk)

Han/hon skall ha uppsikt éver och vara ansvarig fér egendom och rekuvisita tillhérig klubben
sasom flaggor, standar, gonggong, ordférandeklubba, sdngbdcker, namnskyltar med mera.
Klubbméstaren skall &ven placera varje sak pa rétt plats fére varje sammantrade och vid
sammantradets slut aterféra dem till férvaringsplatsen. Vidare skall klubbmastaren fungera som
ceremonimaéstare vid sammantradena, se till att alla fatt lamplig placering samt dela ut med-
lemsblad, trycksaker och annat som kan vara behdvligt fér ssmmantradet. Av sérskild vikt ar att
se till att nya medlemmar placeras tillsammans med olika grupper vid varje sammantrade, sa att
de efter hand far tillfalle att lara kdnna samtliga klubbmedlemmar.

Tail twister (/nte obligatorisk)

Han/hon skall framja samférstand, gott kamratskap, skapa liv och entusiasm vid sammantréa-
dena med hjalp av skamtsamma och glada upptag samt med gott omdéme utdéma boter av
klubbmedlemmarna. Bétesféreldggandet kan inte éverklagas, dock under férutsattning att det
inte dverstiger det belopp som faststallts av klubbens styrelse och att ingen medlem bétfalls mer
an tva ganger under ett och samma sammantrade. Tail twistern inte botfallas med mindre an att
samtliga vid sammantradet narvarande medlemmar réstar harfér. Alla av tail twistern inkasse-
rade medel skall omedelbart mot vederbdrligt kvitto éverlamnas till kassaférvaltaren.

Medlemskapsdirektor
Han/hon skall vara ordférande i medlemskommittén och skall ha féljande aligganden:

. Utarbeta ett tillvaxtprogram som skall féreldggas styrelsen fér godkénnande.

. Regelbundet uppmuntra medlemmarna vid klubbsammantradena att rekrytera
kvalificerade nya medlemmar.

. Forsékra sig om att lampligt forfarande for rekrytering och behallande av medlemmar
foljs.

. Planera och genomféra informationsméten.

. Lamna forslag till styrelsen om hur medlemsférlusten kan minskas.

. Samarbeta med de dvriga klubbkommittéerna for att fullgéra dessa skyldigheter.

. Inga som medlem i zonens medlemskommitté.
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Styrelse

Styrelsen skall besta av president, narmast féregaende president, vice president(erna),
sekreteraren, kassafdrvaltaren, klubbmastaren (inte obligatorisk), tail twistern (inte obligatorisk),
medlemskapsdirektorn, samordningsledaren (i férekommande fall) och samtliga évriga valda
styrelseledaméter. Styrelsen har féljande skyldigheter och befogenheter:

(1)

Den skall utg6ra klubbens verkstéllande organ och skall genom sina tjansteméan ansvara
for verkstallandet av de beslut, som godkants av klubben. Styrelsen skall granska och
bereda alla nya &renden och intentioner inom klubben, innan de framlaggs fér god-
kadnnande av klubbmedlemmarna vid ett ordinarie eller extra klubbsammantrade.

Den skall godkéanna alla utgifter och far inte satta klubben i skuld 6ver sina tillgangar
eller godkanna utbetalningar utanfér de budgetramar och évriga villkor som faststallts vid
ett klubbsammantrade.

Den skall ha befogenhet att modifiera eller upphava atgarder vidtagna av en klubb-
tjansteman.

Den skall arligen, eller om det anses lampligt oftare, lata granska klubbens bokféring och
verksamhet och ha ratt att begéara att en forklaring avges eller en revision gors ifraga om
en tjanstemans, kommittés eller klubbmedlems handhavande av nagon av klubbens
kassor. Varje klubbmedlem, som har fullgjort sina skyldigheter mot klubben, har ratt att
efter begaran pa lamplig tid och plats ta del av varje sadan revision eller férklaring.

Den skall pa rekommendation av finanskommittén utse en eller flera banker dar
klubbens medel skall séttas in.

Den skall godk&nna den borgen som klubbens tjanstemén skall stélla.

Den far inte godkanna eller tillata utbetalningar fér administrativa &ndamal fran netto-
behallningen av projekt och aktiviteter dar medlen har samlats in fran allmanheten. Den
skall hanskjuta alla fragor, som rér nya affarer och ny policy inom klubben till respektive
standiga och séarskilda klubbkommittéer for studium och rekommendation till styrelsen.
Den skall med klubbens godkdnnande namnge och utse klubbens delegater och er-
sattare till distriktsmoten (enkel- eller del- och multipeldistrikt) och internationella
kongresser.

Klubben maste i bokforingen skilja mellan administrativa medel sdsom avgifter, tail
twister-b6ter och andra medel som uppbérs internt och medel som samlas in fran
allméanheten for aktiviteter och valgérande andamal. Alla utbetalningar skall ske i
Overensstdmmelse med stycke (7) ovan.

Kommittéer

Kommittéerna bidrar till klubbens framgangar genom att koncentrera sig pa speciella omraden
och forsékra sig om att klubbens mal for respektive omrade uppnas. Det ar vanligt att klubbar
utser kommittéer fér program, hjélpaktiviteter, insamlingar, finanser, medlemsutveckling, PR
samt stadgar och arbetsordning. Alla klubbar uppmanas ocksa att utse en ordférande for in-
formationsteknik for att samordna anvandandet av modern teknik. De kan ocksa utse andra
kommittéer alltefter behov.

Medlemskategorier
Det finns sju medlemskategorier:

Aktiv medlem
Ansluten medlem
Associerad medlem
Hedersmedlem
Standig medlem
Allman medlem
Privilegierad medlem
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Vi hanvisar till Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb (LA-2) fér mer detaljerad informa-
tion om respektive kategorier. Endast hedersmedlem och associerad medlem kan vara medlem
i mer an en lionklubb.

Klubbens finanser
De flesta klubbar arbetar efter en budget, eftersom deras intékter och kostnader pa sa satt kan
forutses for en viss period. Budgeten skall ses som en vagledning avseende klubbens ekonomi.

Varje klubb boér ha tva typer av budget: En administrativ budget och en aktivitetsbudget. Den
administrativa budgeten utgér klubbens ekonomiska grund. Medel till dess administrativa verk-
samhet kommer huvudsakligen fran klubbavgifter. Aktivitetsbudgeten omfattar de aktiviteter och
projekt som klubben genomfér. Medel kommer fran inkomstgivande evenemang och aktiviteter
som klubben anordnar. Medel fran klubbens penninginsamlingsaktiviteter kan inte anvandas for
att tdcka klubbens administrativa kostnader, &ven om klubben tillkdnnager att insamlade medel
kommer att anvandas for klubbens egen verksamhet. Klubben kan dock téacka direkta kostnader
fér genomférandet av en insamling med de insamlade medlen.

Lions Clubs Internationals varumérkespolicy

Lions Clubs International har en juridisk skyldighet att skydda sina inregistrerade varumarken.
For att gra detta har den internationella styrelsen antagit Lions Clubs Internationals varu-
markespolicy. Denna policy definierar organisationens varumarken samt tillhandahaller med-
lemmar, klubbar och distrikt (enkel-, del- och multipel-) riktlinjer fér hur och nér de kan anvanda
organisationens varuméarken.

Enligt denna policy har Lions medlemmar, klubbar och distrikt automatiskt tillstand och licens att
anvanda organisationens varumaérken i marknadsféring och frimjande av organisationens
syften samt klubbverksamhet och distrikisverksamhet, till exempel sponsrade program, projekt,
samhallsservice och andra evenemang, under férutsattning att sadant anvandande sker i
enlighet med vid var tid gallande policy antagen av den internationella styrelsen samt att sagda
varumarken inte anvands pa nagon artikel som kommer att séljas eller som finns tillgéanglig hos
Club Supplies and Distribution Division eller officiella licensinnehavare.

For att 1asa hela varumarkespolicyn loggar du in pa Lions Clubs Internationals webbplats
www.lionsclubs.org eller kontaktar Legal Division vid det internationella huvudkontoret via e-
post legal@lionsclubs.org eller via telefon 630-571-5466, anknytning 360. Fragor géllande
licens, ans6kan om specifikt anvandande pa produkter, varor etc. kontaktar du Club Supplies
And Distribution Division via e-post clubsupplies@lionsclubs.org eller via telefon 630-571-5466,
anknytning 6798.

Begransning av befogenhet

Klubbpresidenten har inte oinskrénkt befogenhet utan skall handla pa direktiv fran styrelsen,
klubben som helhet, klubbens stadgar och arbetsordning eller organisationens Normalstadgar
och arbetsordning fér lionklubb (LA-2).

Vad styrelsen kan och inte kan géra anges i organisationens Normalstadgar och arbetsordning
for lionklubb (LA-2), vilken finns tillgénglig pa organisationens webbplats. Liknande information
kan aven finnas i klubbens stadgar och arbetsordning.

Alla bestammelser, férfaringssatt och villkor som strider mot kubbens, distriktets eller multipel-

distriktets stadgar och arbetsordning eller organisationens internationella stadgar och arbets-
ordning (LA-1) &r ogiltiga.
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Ledarfardigheter

Alla klubbtjansteman boér strava efter att utveckla sina ledarfardigheter. Klubbens medlemmar
kommer att vanda sig till er fér vagledning, motivation och hjélp med att I6sa problem vid behov.
Ert ledarlag kommer tillsammans att hjélpa klubben att uppna sina mal. Leadership Division vid
det internationella huvudkontoret tillhandahaller material till distriktets ledarutvecklingsord-
férande, vilket kan anvandas av klubbarna fér att utveckla viktiga ledarfardigheter. Ledarskaps-
resurscentret pa organisationens webbplats erbjuder manga resurser och verktyg inom ledar-
skapsomradet. Klicka pa foljande lank:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/leadership-development/index.php

Status quo och upplésning av lionklubbar

Status quo ar ett tillfélligt upphavande av en klubbs charter, rattigheter, skyldigheter och fér-
maner. Klubbar som befinner sig i status quo skall inte sdnda in nagra manatliga medlems-
rapporter.

Beréattigade skal till att en klubb placeras i status quo ar:

+ Forsummelse att félja organisationens syften eller ett handlande som &r opassande fér
en lionklubb.

«  Foérsummelse att félja andra skyldigheter som aligger en klubb, till exempel att inte
sanda in den manatliga medlemsrapporten under sex manader i rad eller mer eller att
inte genomfdra regelbundna klubbméten.

« Underlatenhet att betala avgifter till distriktet och/eller multipeldistriktet.

+ Verifiering av en icke existerande klubb.

+ Beslut att en klubb skall Iaggas ner.

+ Beslut att en klubb skall g& samman med en annan klubb.

Klubbar som upplever ovanstaende omsténdigheter uppmanas att kontakta sin zonordférande,
frsta vice distriktsguvernér, andra vice distriktsguverndr och distriktsguvernér foér att férebygga
att de placeras i status quo. Om en lionklubb beslutar att verksamheten skall upphéra bér den
kontakta distriktsguverndéren som kommer att vidta ndédvandiga atgarder for att upplésa den.

Avstingning av klubbar pa grund av finansiella skal

En lionklubb kan komma att stdngas av automatiskt om klubbkontot vid Lions Clubs Interna-
tional har en utestaende skuld som &r storre an USD 1 000 eller USD 20 per medlem, vilken-
dera ar lagre, vilken &r aldre an 120 dagar. En klubb kan komma &verens med Finance Division
om en avbetalningsplan och klubben kommer inte att stingas av sa lange den foljer sitt
atagande i avbetalningsplanen. Avstéangd klubb som inte har inbetalat sin skuld senast den 28 i
manaden efter den manad klubben stangdes av kommer att Iaggas ner automatiskt. Avstangda
klubbar kan genomféra klubbméten for att diskutera klubbens framtid och for att besluta om
lampliga atgéarder att vidta for att klubben skall aterfa fullgod status.

| de fall klubben inte aterfar fullgod status, enligt definition i den internationella styrelsens policy-
manual, senast den 28:e i manaden efter den manad klubben forsattes i finansiell avstangning
kommer klubben att ldggas ner automatiskt. Nedlaggning av en klubb pa grund av finansiella
skél kan aterkallas inom 12 manader fran det att klubben lades ner, under férutsattning att
klubben har betalat hela sin utestaende skuld, fyllt i och undertecknat reorganiseringsrapporten
och att denna har erhallits av det internationella huvudkontoret.

Samgaende av klubbar och 6verféring till angransande distrikt
Mer information och ansékningshandlingar kan rekvireras fran Eurafrican Department
Eurafrican@lionsclubs.org vid det internationella huvudkontoret for:
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Samgaende av klubbar

Tva eller flera klubbar kan besluta att samga under férutsattning att de ar dverens om villkoren
for samgaendet, till exempel vilken klubb som skall laggas ner samt om namn, klubbtjansteman
och kommittéer i den nya klubben. Medlemmarna i respektive klubb och distriktsradet maste
godkanna samgaendet, vilket &ven maste protokollféras. Kvarvarande klubb maste sanda in
Formulér for anhallande om samgaende av lionklubbar (DA-979) och erforderliga dokument till
Eurafrican Department vid det internationella huvudkontoret. Formuléret och reglerna f6r sam-
gaende finns pa organisationens webbplats:
http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/da979-2011.pdf

Overféring av en klubb till ett angransande distrikt

En klubb kan éverforas fran ett distrikt till ett angransande distrikt. Medlemmarna i sékande
klubb och distriktsradet i respektive distrikt maste godkanna éverféringen, vilket &ven maste
protokollféras. Bada distriktsguvernérerna maste ocksa godkanna éverféringen. En av
distriktsguverndrerna skall sdnda in erforderliga handlingar till Eurafrican Department vid det
internationella huvudkontoret.

Andring av klubbnamn

Om en klubb vill &ndra sitt namn maste bestammelserna i den internationella styrelsens policy
foljas. Anhallan ska séndas till Eurafrican Department vid det internationella huvudkontoret.
Anvand formular DA-980: http://www.lionsclubs.org/SW/common/pdfs/da980-2011.pdf

Klubbtjanstemannainformation pa distriktsniva

Alla distrikt uppmanas till att arrangera informationsprogram fér klubbtjansteman, vilka bidrar till
utveckling av férdigheter och personlig utveckling. Klubbtjansteménnen uppmuntras att delta i
dessa program, som brukar genomféras i samband med ett distriktsméte eller speciella méten
pa distrikts-, region- eller zonniva. Kontakta zonordféranden, distriktsguverndren eller distriktets
ledarutvecklingsordférande fér mer information.

KLUBBENS VERKSAMHET

Lagarbete &r en av nycklarna till framgangsrikt ledarskap. Klubbens tjansteméan bér gemensamt
bestdmma det samarbetssatt som passar dem. Varje tjansteman har emellertid sina speciella
skyldigheter och befogenheter. Nedan féljer allménna riktlinjer som kan féljas nar ni faststaller
det effektivaste sattet att leda klubben.

Infor det nya aret

Férberedelser

Det &r vanligt att tjanstemannen borjar foérbereda sig for sitt ar innan de tillitrader sina befatt-
ningar genom att anvanda manga av de tillgangliga resurserna for att lara sig mer om sin klubb
och Lions Clubs International. De avgaende tjansteméannen kan ge vardefull hjalp i detta skede.
De tilltradande tjansteméannen bor dock forsakra sig om att de inte inkraktar pa de avgaende
tjanstemannens omrade innan de officiellt tilltrader befattningarna.

Att satta mal

Det ar allmant kant att en av nycklarna till framgang ar att satta mal och lagga upp en handlings-
plan. Ni bor i samarbete med ert ledarlag lagga upp en strategisk plan for ert ar dar ni inkluderar
era mal fér klubben och hur ni planerar att uppna dem. Resurser om att satta mal finns i
Ledarskapsresurscentret.
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Tillsdttande av kommittéer
En av klubbpresidentens viktigaste uppgifter &r att tillsatta kommittéer och ordférande. Erfaren-
heterna visar att en medlem som ar involverad i klubbens aktiviteter fortsatter att vara medlem.

Presidenten bor tillsatta ordférande i samrad med klubbens vice president (er), vilka brukar ha
nara samarbete med kommittéernas ordférande. Vid val av ordférande bér medlemmarnas
fardigheter och kunskaper beaktas. Om den sittande presidenten ger sitt samtycke kan den
tilltradande presidenten tillkdnnage sina ordférande innan han/hon tilltrader sin befattning.

Klubbens ledarlag bor ha gott samarbete med kommittéernas ordférande under hela aret och
bér ge dem aktuell information, uppmuntran och motivation. Enligt organisationens Normal-
stadgar och arbetsordning skall presidenten tillsatta en nomineringskommitté senast i mars och
klubbval ska hallas fére den 15 april. De nyvalda tjanstemannen skall inrapporteras pa Formular
for inrapportering av klubbtjansteman (PU-101) eller inrapporteras pa organisationens webb-
plats.

Val av hjalpprojekt
Dessa projekt kan i regel indelas i tre kategorier:

+ Det arliga internationella temat, vilket redogor for de program som den internationella
presidenten vill betona.

+ Lions Clubs Internationals pagaende och traditionella aktiviteter, till exempel kampen
mot blindhet, diabetesinformation, miljéservice och ungdomsprogram.

+ Lokala aktiviteter

Det &r vanligt att man férséker uppna en avvagning mellan dessa aktiviteter. Det ar en god idé
att granska klubbens mal innan ni véljer aktiviteter och att géra en ingaende granskning av era
resurser, det vill sdga tillganglig tid, finanser och frivillig arbetskraft.

Klubbarkivet

Varje klubbpresident har sin uppfattning om hur arkiveringen boér skétas. Det ar darfér en god
idé for klubbtjanstemannen att tillsammans dra upp vissa riktlinjer for sddana detaljer som till
exempel protokollféring, bokféring och medlemsregister. Alla handlingar bér vid verksamhets-
arets slut 6verlamnas till eftertradarna.

Formular

Klubbens tjansteman boér sétta sig in i de olika formulér som skall sdndas in regelbundet. Légg
marke till att de flesta av dem kan inregistreras elektroniskt pa organisationens webbplats.
Ytterligare information finns i Klubbresurscentret.

Nedan foljer generella regler for inregistrering av manatliga medlemsrapporter,
aktivitetsrapporter och rapport 6ver klubbtjansteman pa organisationens webb-
plats. Lionklubbar i Sverige, Norge och Danmark skall dock géra den manatliga
inrapporteringen pa det satt som har faststéllts inom respektive multipeldistrikt.
Kontrollera med distriktets IT-ordférande hur detta skall ske.

Den manatliga medlemsrapporten (C-23-A)

Alla klubbar skall sénda in denna rapport till det internationella huvudkontoret varje manad aven
om inga andringar av medlemskapet har skett. Klubbarna kan gora det pa organisationens
webbplats www.lionsclubs.org. Klicka pa lanken Skicka rapporter i det hogra hérnet.
AnvandarlD och lésenord kravs. Pa inloggningssidan finns en sammanfattning av rutinen for
inrapportering, vilken svara pa de flesta fragor.
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Pappersversionen av den manatliga medlemsrapporten maste vara det internationella huvud-
kontoret tillhanda den 20:e i innevarande manad.

Den elektroniska versionen av den manatliga medlemsrapporten maste vara insand klockan
12.00 lokal tid i Oak Brook den sista dagen i innevarande manad. Nedan finns en uppstélining
som visar nar den manatliga medlemsrapporten kan sandas in:

Manad Medlemsrapport pa papper Medlemsrapport pa webbplatsen
Juli 1 juli— 20 juli 1 juli— 31 juli

Augusti 1 augusti — 20 augusti 1 augusti — 31 augusti
September 1 september — 20 september 1 september — 30 september
Oktober 1 oktober — 20 oktober 1 oktober — 31 oktober
November 1 november — 20 november 1 november — 30 november
December 1 december — 20 december 1 december — 31 december
Januari 1 januari — 20 januari 1 januari — 31 januari
Februari 1 februari — 20 februari 1 februari — 28 februari
Mars 1 mars — 20 mars 1 mars — 31 mars

April 1 april — 20 april 1 april — 30 april

Maj 1 maj— 20 maj 1 maj — 31 maj

Juni 1 juni — 20 juni 1 juni — 30 juni

Om en klubb gor andringar pa webbplatsen kommer dessa att uppdateras automatiskt i orga-
nisationens internationella medlemsregister. Andringar kan géras nar som helst och hur manga
ganger som helst. Rapporteringsméjligheten stangs den sista i varje manad och déarefter kan
inga ytterligare andringar goras for den manaden. Ytterligare andringar maste tas med pa nasta
manadsrapport.

Notera: En klubb kan inte sdnda in framtida rapporter i férvdg. Om en transaktion har missats
skall denna tas med pa nasta manatliga medlemsrapport.

Medlemsrapporten, antingen pa papper eller elektronisk, maste sandas in varje manad aven
om det inte skett nagra andringar i medlemskapet.

Formular fér inrapportering av klubbtjanstemén (PU-101)
Klubbarna skall sénda in detta formular varje ar, antingen pa papper eller pa organisationens
webbplats. Alla klubbtjansteméan skall vara inrapporterade senast den 15 maj.

Manatlig/arlig aktivitetsrapport (A-1)
Klubbsekreterarna kan inrapportera klubbens aktiviteter direkt pa organisationens webbplats
genom féljande enkla steg:

- Logga in pa organisationens webbplats www.lionsclubs.org.
- Klicka pa Skicka rapporter hogst upp pa sidan.

- Kiicka pa Lions logotyp.

- Ange ditt internationella medlemsnummer och ditt I6senord.

Webbplatsen tillhandahaller:

- Klubbsekreterarna mojligheten att inrapportera aktiviteter varje manad eller vid slutet av
verksamhetsaret.

- En arlig sammanstalining av klubbarnas aktiviteter vid verksamhetsarets slut.

- Plats for att skriva in egen information om genomférda aktiviteter.

- Distriktsguvernéren, vice distriktsguverndren och distrikissekreterare/distriktskassor kan
se alla aktivitetsrapporter i respektive distrikt.
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Rapporten pa webbplatsen har ersatt den rapport pa papper som tidigare skickades in. Klubb-
sekreterarna maste alltsa gora inrapporteringen pa webbplatsen for att klubbens information
skall kunna tas med i organisationens arliga rapport 6ver klubbarnas insatser, vilkken samman-
stélls den 15 juli. Detta datum ar &ven sista datum for klubbarna att inrapportera féregaende
verksamhetsars aktiviteter.

For ytterligare information kontaktar du det internationella huvudkontoret via e-post
programs @lionsclubs.org eller ringer 630-571-5466, anknytning 6924.

Formular fér bestéallning av rekvisita

Detta formular (M-74) ska anvandas for att bestélla rekvisita fran det internationella
huvudkontoret. Tank pa att bestalla all rekvisita i god tid. Endast klubbpresidenten och
klubbsekreteraren kan bestalla rekvisita. Bestallningsformularet kan laddas hem fran
organisationens webbplats. Bestallningar kan dven goras pa organisationens webbplats.

Club Supplies and Distribution Division vid det internationella huvudkontoret har ocksa andra
formular som kan vara till hjalp i klubbens administration. Dessa finns med i den officiella
rekvisitakatalogen.

Ekonomi och budget
Det finns flera ekonomiska fragor som bér behandlas vid arets borjan.

Budgetprocessen

Uppréattande av klubbens administrativa budget och aktivitetsbudget ar en av kassaférvaltarens
viktigaste uppgifter. Det bor ske i samrad med finanskommittén och klubbens president. Det ar
viktigt att géra en prognos for intékter och kostnader samt att prioritera behoven. Det ar ocksa
viktigt att regelbundet f6lja upp och kontrollera att man haller sig inom budgeten.

Bankéarenden

Kassaforvaltaren och finanskommittén bor lagga fram forslag pa lamplig bank till styrelsen och
rekommendera firmatecknare. Kassafdrvaltaren skall bokfdra alla utbetalningar och inbetal-
ningar samt halla kassastéllningen standigt aktuell s& att ekonomiska fragor latt kan besvaras.

Klubbavgiften

Kassaforvaltaren skall i samverkan med finanskommittén faststélla arsavgiften, vilkken maste
godkénnas av styrelsen och av klubbens medlemmar. | berékningen av avgiften bér hansyn tas
till avgifter till distriktet respektive den nationella och internationella avgiften. Arsavgiften betalas
i regel varje halvar.

Klubbverksamheten under aret

Sammantradesteknik

Alla méten leds av klubbpresidenten, vilken bér sammanstélla en dagordning och félja allmént
antagen moétesteknik, vilket gor det lattare fér presidenten att vid behov hantera konflikter och
problem.

Att hantera problem som kommer upp under méten ér inte alltid sa latt. Klubbens medlemmar
férvantar sig emellertid att presidenten skall kunna I6sa problem och konflikter.

Dagordningen varierar fran klubb till klubb. En typisk dagordning kan se ut sa har:
+ Moétet dppnas
* Presentation av gaster
« Program (gasttalare, underhallning, etc.) kan antingen genomféras fore eller efter
motesférhandlingarna
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+ Upplasning av protokoll fran féregaende moéte
+ Rapport fran kassaforvaltaren

+ Bordlagda eller inte slutbehandlade &renden

* Nya &arenden

* Avslutning

Klubbens sekreterare &ar i regel ansvarig for féljande:

+ Att sammanstélla en dagordning i samverkan med presidenten
+ Att upplysa deltagarna om tid och plats fér métet

+ Att féra protokoll

- Att fora register Gver gottgorelse for franvaro och utmarkelser

Effektiv kommunikation

Det &r viktigt att kommunikationskanalen halls 6ppen mellan ledargruppens medlemmar,
ledarna och styrelsen, klubbens medlemmar, distriktets tjansteméan och allmanheten. Att halla
samtliga medlemmar uppdaterade om klubbens verksamhet och aktuella fragor och att hjalpa
dem att méta de utmaningar som de stalls infér ingar ocksa i klubbtjanstemannens uppgift. Om
det uppkommer en tvist mellan klubbmedlemmar eller mellan en klubbmedlem och klubben
finns det i Normalstadgar och arbetsordning for lionklubb (LA-2) bestammelser hur en sadan
tvist skall I6sas.

Korrespondens
Klubbens tjansteman brukar fa en hel del korrespondens, vilken alltid bor besvaras sa snabbt
som mojligt.

Forstaelse for medlemsfragor
Det finns manga medlemsfragor som klubbens tjansteméan bor kanna till:

Krav for medlemskap

Myndiga personer, vilka atnjuter ett gott anseende i samhéllet, kan bli medlemmar i en lion-
klubb. Nya medlemmar féreslas till klubben som potentiella medlemmar genom att fylla i
formularet Inbjudan till medlemskap. Medlemmar som rapporteras avférda kan aterinforas i
klubben inom tolv manader om majoriteten av styrelsen rostar fér detta. | de fall mer &n tolv
manader gatt kommer de att inregistreras som nya medlemmar.

Medlemskap kan beviljas i olika kategorier. En beskrivning av varje kategori finns i Stadgar och
arbetsordning for lionklubb (LA-2), vilken finns att Iasa pa organisationens webbplats. Befintliga
medlemmar som &r faddrar fér nya medlemmar tilldelas nyckelutméarkelser. Mer information om
dessa finns i publikationen Hylla arvet ME-36.

Medlemsprogrammet fér familjer

Detta program ger familjer méjlighet att, efter inbjudan, ga med i en lionklubb och att betala
rabatterad medlemsavgift. Programmet ar utformat bade for befintliga medlemmar som énskar
att bjuda in andra familjemedlemmar till att bli medlemmar och fér klubbar som énskar att utdka
sin service genom att involvera fler familiemedlemmar. Regler och villkor i detta program har
faststallts av den internationella styrelsen.

Detta program ar oppet for familiemedlemmar som ar myndiga, bor i samma hushall, tillhor
samma klubb eller 6nskar att ga med i samma klubb som en befintlig familjemedlem. Nya
familiemedlemmar maste bjudas in och godkénnas av klubbstyrelsen. Villkoret att bo i samma
hushall galler inte foér unga vuxna medlemmar fran myndig alder och under 26 ars alder, férut-
satt att denna familjemedlem &r inskriven som student vid ett universitet eller en hégskola eller
genomgar militartjanst i landet.

Inom Lions program medlemsavgift fér familjer definieras kvalificerad familj enligt féljande:
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En familj avser alla personer som bor i samma hushall och som har sléktskap genom fodsel,
giftermal, adoption och annan laglig anhdrig, till exempel sadan familjerelation som féréaldrar,
barn, make/maka/partner, faster, farbror, moster, morbror, kusiner, farféraldrar, morféraldrar,
svarféraldrar och annan laglig anhdrig.

Den forsta familiemedlemmen skall betala normal intradesavgift och full arlig internationell med-
lemsavgift samt dessutom tilldmplig medlemsavgift till klubben, distriktet och multipeldistriktet.
Upp till fyra darpa féljande kvalificerade familjemedlemmar, vilka uppfyller programmets kva-
lifikationer, skall till organisationen betala halften av den arliga medlemsavgiften, men ingen
intrddesavgift. Alla kvalificerade familjemedlemmar skall vara aktiva medlemmar med alla de
rattigheter, skyldigheter och formaner detta innebar.

For att kvalificera till medlemsavgift for familjer i samband med den halvarsvisa faktureringen av
internationell medlemsavgift maste kvalificerade familjemedlemmar vara inrapporterade och
certifierade som familjemedlemmar senast den 31 maj respektive den 30 november fér att
darmed kunna faktureras den rabatterade medlemsavgiften f6r kommande halvarsperiod.

Ytterligare information om medlemsprogrammet f6r familjer finns pa organisationens webbplats:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/membership-and-new-clubs/invite-
members/family-membership/index.php

Medlemsprogram foér studenter och Leo till Lion-programmet

Detta program ger studenter mojlighet att, efter inbjudan, ga med i en lionklubb, till exempel en
lionklubb vid en hégskola och universitet, och att betala rabatterad medlemsavgift. Programmet
ar utformat bade for lionklubbar vid hégskolor och universitet och for klubbar som 6nskar att ut-
Oka sin service genom att involvera fler studenter. Regler och villkor i detta program har fast-
stéllts av den internationella styrelsen.

Programmet ar 6ppet for studenter fran myndig alder till och med 30 ar. Inom detta program é&r
kvalificerande definition av "student” &r féljande:

En student &r en person som &r inskriven vid en utbildningsinstitution.
Nya studentmedlemmar maste bjudas in och godkénnas av klubbstyrelsen.

Studentmedlemmar som uppfyller kvalifikationerna skall betala halv internationell medlemsavgift
och &r befriade fran alla intradesavgifter. Distrikt och/eller multipeldistrikt kan befria eller sanka
sina respektive avgifter for studentmedlemmar pa det satt som de finner lampligt. Alla student-
medlemmar skall vara aktiva medlemmar med alla de rattigheter, skyldigheter och férmaner
detta innebar.

Befintliga och tidigare leomedlemmar fran myndig alder till och med 30 ar ar kvalificerade till
detta program, under férutsattning att Certifikat éver fullgjord service i leoklubb samt Formular
for certifiering av studentmedlem fylls i, skrivs under och skickas in till det internationella huvud-
kontoret. Inskrivning vid en utbildningsinstitution kravs inte.

Ytterligare information om Medlemsprogrammet for studenter finns pa organisationens
webbplats: http:/www.lionsclubs.org/SW/member-center/membership-and-new-clubs/invite-
members/programs-mem-student.php

Ytterligare information om konverterade leomedlemmar finns pa organisationens webbplats:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/forms/resources-forms-youth.php

Transfermedlemmar
Klubben kan bevilja medlemskap via transfer fér en medlem som redan har avférts eller som
planerar att ldmna en lionklubb, férutsatt att:
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- Medlemmen har fullgjort sina skyldigheter i den tidigare klubben.
- Transfer sker inom tolv manader fran det att medlemmen avrapporterades.
- Styrelsen i den nya klubben godkanner transfermedlemmen.

Den tidigare klubben maste avrapportera medlemmen med kod for transfer och den nya
klubben maste inrapportera den nya medlemmen som transfermedlem. Inrapporteringen av den
nya klubben maste ske inom tolv manader for att medlemmen i fraga skall fa behalla tidigare
medlemsar. Transferformular (ME-20) skall inte langre skickas in till det internationella huvud-
kontoret.

Aterinférda medlemmar

Denna férman gor det mojligt for lionmedlemmar, vilka hade fullgjort sina skyldigheter nar de
lamnade sin klubb, att tillgodorakna sig tidigare medlemsar. Det finns ett speciellt formular som
ska fyllas i, skrivas under och skickas in till det internationella huvudkontoret for att fa tidigare
medlemsar inregistrerade.

Medlemsrekrytering och medlemsvard
For att bli framgangsrik &r det viktigt att klubben lagger upp och foljer strategier for bade med-
lemsrekrytering och retention.

Kontakta Extension and Membership Division vid det internationella huvudkontoret via e-post
extension @lionsclubs.org for fragor som géller medlemskap, till exempel information om pro-
gram och hjalpmedel fér medlemsrekrytering och retention.

Narvaro

Det ar klubbtjanstemannens ansvar att félja upp medlemmarnas métesnarvaro, faststélla regler
for gottgdrelse av franvaro och att verifiera att medlemmarna har uppfyllt fordringarna for del-
tagande i klubbméten. Utmérkelser for perfekt nérvaro finns i Lions officiella rekvisitakatalog och
kan inkdpas fér medlemmar som har deltagit i alla ordinarie klubbmd&ten under ett ar eller som
har gottgjort franvaro enligt gallande bestammelser. Perioden kan bérja nar som helst och be-
hover inte sammanfalla med verksamhetsaret.

Transaktioner pa klubbens konto

Klubbens kassafdrvaltare ar ansvarig for att betala for rekvisita som klubben har képt in samt att
betala distrikts-, multipeldistrikts- och internationella avgifter. Klubbens kassor far, under forut-
sattning att transaktioner har skett eller om klubbkontot har en obetald skuld, ett kontoutdrag
fran organisationen som innehaller alla transaktioner pa klubbens konto. Det kan till exempel
réra sig om internationella medlemsavgifter, charteravgifter, intrddesavgift fér nya medlemmar,
avgifter for aterinforda medlemmar, avgifter for transfermedlemmar och standiga medlemmar
samt inkOp av rekvisita. Det ingar i kasstrens uppgift att granska posterna pa kontoutdraget och
att 6verlamna det till styrelsen fér godkdnnande. Om ett inbetalt belopp inte har krediterats bér
kassOren skicka en kopia av inbetalningskvittot till avdelningen f6r ankommande betalningar via
e-post accountsreceivable @lionsclubs.org eller via fax 630-571-1683.

Det férvantas att alla klubbar betalar sina skulder inom féreskriven tid. Klubbar som har en ute-
staende skuld om mer &n USD 20 per medlem eller mer &n USD 1 000 per klubb, vilkendera &ar
lagre, vilken ar aldre an 120 dagar, kommer automatiskt att stdngas av, vilket omfattar klubbens
charter, rattigheter, skyldigheter och férmaner. Klubben maste inbetala hela den utestaende
skulden innan klubbens avsténgning tas bort. Om klubben inte betalar beloppet senast den 28 i
manaden efter den manad klubben stangdes av kommer klubben automatiskt att laggas ner.

Klubbens kassaforvaltare skall folja nedanstaende regler for att pa sa satt forsakra sig om att
inbetalningar till klubbens konto gors pa ratt satt.

Instruktioner for inbetalningar till Lions Clubs International
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Efter det att styrelsen har godkant kontoutdraget &ar det kassaférvaltarens skyldighet att gora
aktuell inbetalning till organisationens bankkonto. Det &r mycket viktigt att klubbens namn och
internationella nummer samt vad inbetalningen avser anges vid alla inbetalningar till
organisationen.

Eftersom betalningsrutinerna varierar i de skandinaviska landerna ger vi har endast allméan
information. Kassaférvaltaren bor félja de inbetalningsrutiner som galler i respektive mul-
tipeldistrikt. Oavsett inbetalningsséatt som anvands &r det mycket viktigt att klubbens namn och
internationella klubbnummer alltid anges vid inbetalning.

Specifika betalningsinstruktioner for respektive land finns pa organisationens webbplats. Klicka
pa foljande lank for att lasa dessa:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/finance/resources-finance-instruct.php

Det ar ocksa mojligt att sinda pengar via elektronisk betalning via bank. Banken som 6verfor
pengarna skall da sédnda pengarna till organisationens konto i banken nedan:

JP Morgan Chase Bank, N.A.

131 South Dearborn Street, 6™ Floor

Chicago, IL 60603, USA

Swiftnummer: CHASUSS33

Routing ABA nhummer: 021000021

Kontonummer: 105732

Mottagarens namn: The International Association of Lions Clubs

Klubbar som skickar inbetalningar via elektronisk betalning bér &ven faxa betalningsinformation
till Accounts Receivable Department for att darmed sékerstélla att inbetalningar bokférs snabbt
och korrekt. Faxa en kopia av den utférda betalningen tillsammans med information om klubb-

namn, klubbnummer, inbetalat belopp och vad betalningen avser. Faxnumret ar 630-571-1683.

Bade nar inbetalningen gors i lokal valuta pa Lions Clubs Internationals konto i respektive
lander och i form av en dollarcheck skall den véaxelkurs anvandas som anges pa organisa-
tionens webbplats. | det sistnamnda fallet maste checken vara dragen pa en amerikansk bank.

Forfragningar till Accounts Receivable Department kan goras via faxnummer 630-571-1683 eller
via e-post: accountsreceivable @lionsclubs.org.

Instruktioner for donationer till Lions Clubs International Foundation
- For att sakerstélla att er donation nar fram till LCIF &r det mycket viktigt att pa inbetal-
ningen ange att donationen avser LCIF.

- Om en donation till LCIF gors i lokal valuta pa Lions Clubs Internationals konto i
respektive lander skall Lions officiella vaxelkurs anvandas, vilken finns pa organisa-
tionens webbplats. Det ar viktigt att kassaf6rvaltaren pa inbetalningstalongen anger att
medlen &r avsedda for LCIF och eventuell éronmaérkning, till exempel Melvin Jones
Fellowship fér NN. En kopia av inbetalningstalongen bér samtidigt sdndas till LCIF, i
detta fall tilsammans med MJF-ansékan.

- Om en klubb valjer att gora sin donation i form av en dollarcheck maste den vara dragen
pa en amerikansk finansiell institution. Checken ska da sandas till:

Lions Clubs International

Department 4547
Carol Stream, lllinois 60122-4547
USA
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- Det ar ocksa mojligt att sanda pengar till stiftelsen via elektronisk betalning. Banken som
overfér pengarna ska da sanda beloppet i USD till LCIF:s konto i banken nedan:

JP Morgan Chase Bank, N.A.

131 South Dearborn Street, 6™ Floor

Chicago, IL 60603, USA

Swiftnummer: CHASUSS33

Routing ABA nummer: 021000021

Kontonummer: 754487312

Mottagarens namn: The International Association of Lions Clubs

Vanligen specificera pa den elektroniska betalningen att donationen eller inbetalningen
avser LCIF. Inkludera aven fullstandig information om betalaren eller donatorn.
Underratta aven LCIF via e-post Icif @lionsclubs.org eller via fax 630-571-5735 att en
inbetalning via elektronisk betalning har gjorts.

Foljande inbetalningssatt kan anvandas vid donationer eller inbetalningar:

- Elektronisk betalning i USD
- Insattning i lokal valuta till LCI:s konto i landet
- Kreditkortsbetalningar i USD

C")vrig finansiell information
Organisationens webbplats innehaller vardefull information:
http://www.lionsclubs.org/SW/member-center/resources/finance/index.php

- Vaxelkurser
- Betalningsinstruktioner
- Oidentifierade insattningar

For att fa tillgang till dessa sidor loggar du in pa www.lionsclubs.org, darefter klickar du pa
Svenska, darefter pa Medlemscenter, Resurser, Finanser och till sist klickar du pa 6nskad sida.

Vaxelkurserna uppdateras den forsta i varje manad och de oidentifierade insattningarna
uppdateras den femtonde i varje manad.

Kontoutdragen som skickas till klubbsekreterarna utvisar respektive manads véaxelkurs. Kom
ihag att om inbetalning gors i paféljande manad maste aktuell manads vaxelkurs anvandas,
vilken finns angiven pa organisationens webbplats.

Specifika betalningsinstruktioner fér respektive land bifogas det manatliga kontoutdraget.
Betalningsinstruktioner finns ocksa angivna pa organisationens webbplats.

Det férekommer att inséttningar inte kan identifieras. Betalningsinformationen vidarebefordras
till distriktsguvernoéren. Oidentifierade inséattningar finns ocksa angivna pa organisationens
webbplats. Kontakta Accounts Receivable Department i de fall inséttningar har gjorts vilka inte
har krediterats klubbkontot. Insattningskvitto maste redovisas.

Ekonomirapporter

Klubbens kassaférvaltare bér avge en ekonomisk rapport vid varje styrelsesammantrade.
Uppstéllningen bor vara tydlig, latt att félja och informationen maste vara korrekt. Nagra av
posterna som bor finnas med i rapporten:

- Specificerade intékter och kostnader for perioden efter féregaende ekonomirapport.
- Belopp som budgeterats fér kostnader.
- Klubbens nettotillgangar vid bérjan och slutet av perioden som rapporten avser.

LA-15.SW 2010-2011 22



- Den Iépande summan som klubben har betalat ut for hjalpprojekt innevarande ar jamfort
med foregaende ar.

Profilering av klubben och dess aktiviteter

Hur allmanheten ser pa klubben &r viktigt for dess framgang. Det finns ett definitivt samband
mellan PR, framgangsrika lokala projekt och stéd fran allmanheten. Genom att lagga upp och
genomfora ett brett PR-program som omfattar bade pagaende aktiviteter, speciella insamlingar
och evenemang verkar man for att Lions ar kant. Lika viktig &r den interna kommunikationen.
Manga klubbar ger ut ett medlemsblad for att halla sina medlemmar uppdaterade om verk-
samheten. En del klubbar marknadsfér sig ocksa pa Internet dar de har egna hemsidor som nar
bade de egna medlemmarna och méanniskor utanfor klubben.

E-klubbhus

Denna unika service till klubbarna har utformats fér att ge klubbarna méjlighet att utan kostnad
skapa sina egna webbsidor med ett professionellt utseende. Denna webbplats &r mycket enkel
att anvanda och innehaller féljande avsnitt: En forsta sida, klubbens kalender, fotogalleri, lista
over klubbtjansteman och kontaktinformation. Ytterligare fem sidor kan laggas till, sa att klubben
kan marknadsféra sina evenemang och sprida information. Webbplatsen innehaller &ven lankar
till webbplatser som kan vara till hjalp, till exempel LCl:s webbplats, Lions utbildningscenter och
externa webbplatser. Ytterligare funktioner kommer att l&ggas till, bland annat ett chatrum och
en anslagstavla, vilket gor det mojligt att driva klubben och genomféra méten pa internet.
Ytterligare information finns pa féljande webbplats: http:/lionwap.org/eclub

Nyklubbildning

Att bilda nya lionklubbar i narliggande omraden ér ett effektivt satt att fa in flera personer i
organisationen. Nya klubbar 6kar antalet lionmedlemmar som kan hjélpa nédlidande manniskor.
Organisationen erbjuder flera olika typer av klubbformer, till exempel traditionella lionklubbar,
nya arhundradets lionklubbar, lionklubbar vid htgskolor och universitet, och leo/lionklubbar.
Klubbfilialer kan ocksa bildas for att na ut till nya omraden. Kontakta New Clubs and Marketing
Department vid det internationella huvudkontoret for ytterligare information och fér att bestélla
startpaket.

Zonmoten

Zonmdten ar till stor nytta och hjalp fér klubbtjdnsteménnen. Vid zonméten har klubbarnas
tjansteman mojlighet att utbyta idéer om program, hjalpprojekt, insamlingar och medlemsfragor
och likasa att planera gemensamma aktiviteter. De &r ocksa ett tillfélle att lara kédnna andra
medlemmar i omradet.

Distriktsguvernorens arliga klubbesok

Det ingar i distriktsguvernorens uppgift att beséka klubbarna i distriktet. Distriktsguvernéren kan
aven lata andra tjansteman genomféra de arliga beséken pa hans/hennes véagnar. Syftet ar att
férsakra sig om att verksamheten fungerar val och att diskutera arenden som galler Lions.
Klubbarna uppmuntras till att anvédnda besdket for att starka relationen med tjanstemannen i
distriktet. Tjanstemannen som besoker klubben bér ha méjlighet att halla ett anférande.
Distriktsguvernéren bor under arets lopp ocksa hallas underrattad om klubbens aktiviteter. De
arliga klubbestken kan genomféras individuellt eller som sambestk med flera klubbar inom
samma zon.

Distriktsmoéten, riksméten och internationella kongresser

Distriktsméten, riksméten och internationella kongresser ar utmarkta tillfallen fér lionmed-
lemmarna att 1&ra sig mer om organisationen och att traffa andra medlemmar.
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Vid slutet av aret

Erkénsla
Saval klubbens medlemmar som allmanheten och andra som har hjalpt klubben brukar upp-
skatta att deras insatser uppméarksammas.

Klubbens medlemmar

Varje klubb bestammer sjalv riktlinjer fér dverlamnandet av hedersbetygelser till medlemmarna.
Det ingar i sekreterarens uppgifter att inképa lampliga utmarkelser och att féra register éver
vilka utmarkelser som har utdelats. Utmarkelser som bestalls ur rekvisitakatalogen bdr bestéllas
i god tid fére det datum man planerar att 6verlamna dem.

Avtackningsmiddag
En del klubbar arrangerar mot slutet av verksamhetsaret en middag for att tacka utomstaende
personer som har hjélpt klubben under aret, vilket brukar vara uppskattat.

Ansékan om klubbpresidentens excellensutmarkelse

Ansdkningsformuléret skall fyllas i av klubbens sekreterare och undertecknas av vederbdérliga
distriktstjanstemén innan det sands till Eurafrican Department vid det internationella huvud-
kontoret. Alla ansdkningar skall vara Eurafrican Department tillhanda senast den dag som finns
angiven pa formularet. Ansékningar som anlander senare kommer inte att beaktas. Anséknings-
formularet kan laddas hem fran organisationens webbplats.

Klubbtjanstemannen uppmuntras till att samarbeta med distriktstjanstemannen for att uppna
gemensamma mal.

Overgang till nista ars klubbledning

Nar ni tog 6ver klubbens ledning kanske ni vande er till era féretradare for rad och vagledning
och era eftertradare vill sdkert garna ha rad och vagledning fran er. Ge dem i sa fall information
om klubbens verksamhet och saker som ni anser att de bor k&nna till och 6éverlamna prompt
klubbens handlingar till dem. Diskutera planer och projekt som inte ar slutférda och som
kommer att fortsatta under nasta ar.

Under ert ar som ledare ar ni inte bara representanter for klubben utan ocksa for distriktet och

fér organisationen. Aret kan bli mycket givande bade ur personlig och ur professionell synpunkt.
Era insatser ar varmt uppskattade. Vi hoppas att aret blir trevligt pa alla satt. Lycka till!
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Lions Clubs International
300 W 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA

Telefon: 630-571-5466
Fax: 630-571-1693
E-post: Eurafrican@lionsclubs.org
Webbplats: www.lionsclubs.org
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